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REGIMENTO ESCOLAR

TITULO I

DA IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO E DA MANTENEDORA
CAPITULO I
DA DENOMINACAO E DA PROPRIEDADE

Art. 19 - A Escola Kingdom, localizada na Rua 1.142, Quadra 257, Lote 11 N. 291,
Setor Marista, Goiania, Goias € Particular e confessional de entidade civil de direito privado,
com fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ N.
46.260.110/0001-93.

Art. 20 - Este Regimento tem a finalidade de assegurar a unidade filoséfica, politico-
pedagdgica, estrutural e funcional da Escola Kingdom, enquanto instrumento indispensavel
a consecucao de sua politica educacional.

Paragrafo Unico - A partir deste artigo Escola Kingdom sera denominado(a) apenas
como Instituicao.

TITULO II
DA FINALIDADE, DOS OBJETIVOS E DO FUNCIONAMENTO DA INSTITUICAO

CAPITULO I
DOS FINS

Art. 39 - A Instituicao tem por finalidade desenvolver a Educagao Infantil, primeira
etapa da Educacao Basica, para criancas de 02 (dois) a 05 (cinco) anos de idade, de acordo
com o corte etario da legislacao vigente, possibilitando experiéncias de aprendizagem que
promovam o desenvolvimento integral da crianca, complementando a acdo da familia e
da comunidade oferecida em agrupamentos denominados:

I. Creche - criancas de até 3 (trés) anos de idade;

II. Pré-escola — criancas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos de idade.

III. Atendimento: Periodo Integral, horario: 07:00h as 18:00h.

Periodo Parcial: Matutino 07:00h as 12:00h / Vespertino 13:00h as 18:00h
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Art. 49--A Instituicao desenvolve acoes de apoio ao processo educativo, por meio
de projetos pedagdgicos integrados, definido em documentos especificos de acordo com
as necessidades da comunidade educacional, visando garantir as condicdes favoraveis ao
desenvolvimento da criancga.

Paragrafo Unico A Instituicdo mantém parceria com o CCBEU (Centro Cultural Brasil
Estados Unidos), que ministra as aulas de inglés.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS DA EDUCACAO INFANTIL

Art. 5° - S3o objetivos da Educacao Infantil nesta Instituicao, segundo o Artigo 12 da
Resolugao CME n© 120/16:

L. proporcionar as condicbes adequadas ao bem estar da crianga, sua educagao,
protecdo e cuidado, observando o seu desenvolvimento nos aspectos fisicos, motor, social,
cognitivo, afetivo, linguistico, ético e estético;

II. promover situacdes de aprendizagem significativas e intencionais, que
possibilitem a apropriacao, a renovacao e a articulacao de conhecimentos e a ampliacao
das formas de expressao cultural e artistica pela crianga;

III. possibilitar a crianca vivéncias e experiéncias que a levem a estabelecer e
ampliar suas relagdes sociais, articulando seus interesses e pontos de vista com os demais, de
modo que seja respeitada a diversidade socioecondmica, étnico-racial, de género,
regional, linguistica e religiosa;

IV.  possibilitar a crianga o reconhecimento das contribuicdes histérico-culturais
afro-brasileiras e indigenas, asiaticas, europeias e de outros paises da América, para a
constituicao de sua identidade;

V.  estimular a crianca a observar, explorar, interagir e a se perceber no ambiente
que vive, com atitude curiosa e consequente, para que possa ampliar suas experiéncias e
seus conhecimentos sobre se e 0 mundo;

VI.  possibilitar as criancas experiéncias narrativas, de apreciacao e interacao com
a linguagem verbal, oral e escrita, e nao-verbal, por meio do contato com diferentes
suportes e géneros textuais, articulados as multiplas linguagens;

VII. recriar, em contextos significativos para as criancas, relacoes quantitativas,
medidas, formas, dimensoes e orientacoes relativas ao espaco e ao tempo;
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VIII. proporcionar-a-interacdao das criancas com diversificadas expressdes que
envolvam a musica, as artes plasticas e graficas, o cinema, a fotografia, a danca, o teatro e
a literatura;

IX.  possibilitar as criancas experiéncias significativas com movimento corporal, por
meio de jogos e brincadeiras e do contato com dancas, lutas, esportes, ginastica, capoeira,
artes circenses e outras formas de movimento.

X. promover a interacdao, o cuidado, a preservacao e o conhecimento da
biodiversidade e da sustentabilidade da vida na Terra, assim como o nao desperdicio dos
recursos naturais;

XI.  incentivar a curiosidade, a exploracao, o encantamento, o questionamento, a
indagagao e o conhecimento das criancas em relagdo ao mundo fisico e social, ao tempo e
a0 espago;

XII. garantir a todas as criangas, inclusive aquelas com deficiéncia, transtorno
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdao, o acesso as diversas
tecnologias de informagao e comunicagao (TIC), por meio de planejamento de situacdes
de aprendizagens significativas, que demandem o uso dessas tecnologias;

XIII. articular a transicdo entre a pré-escola e os anos iniciais do Ensino
Fundamental, com base no respeito a continuidade dos processos de aprendizagem e
desenvolvimento da crianca, seus interesses e necessidades, priorizando a dimensao ludica no
trabalho pedagdgico, na perspectiva de garantir o direito de acesso aos diferentes
conhecimentos, sem antecipar contetdos previstos para o Ensino Fundamental;

XIV. garantir condi¢Oes para o trabalho e a organizacao de espacos e tempos que
assegurem a criangas protecao contra qualquer forma de negligéncia do interior da
instituicao educativa, conforme o dispositivo na Lei n°® 8.069/90, acrescida pela Lei n°
13.010, de 26 de julho de 2014, e pela Lei Ordinaria n® 9.132/12 de Goiania GO.

Paragrafo Unico. Os casos de suspeita ou confirmacao de castigo fisico, abandono,
mendicancia, trabalho infantil, tratamento cruel ou degradante e de maus tratos contra a
criancga serao, obrigatoriamente, comunicados pela instituicao ao Conselho Tutelar, sem
prejuizo de outras providéncias legais.

CAPITULO III
DO FUNCIONAMENTO
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Paragrafo-Unico. As-atividades des’envolvidés aos sabados deverdo constar no Projeto
Politico-Pedagdgica (PPP) e no calendario letivo.

Art. 7° - A organizacao dos agrupamentos se dara, por idade, de acordo com as
normas do Conselho Municipal de Educacao.

Art. 80 - O ingresso da crianga na Instituicao dar-se-a aos 2 (dois) anos de idade
completos ou a completar até o dia 31 de marco, conforme a legislacdo educacional.

Art. 9° - A carga horaria minima anual sera de 800 (oitocentas) horas, distribuidas
em no minimo 200 (duzentos) dias de trabalho educacional.

Paragrafo Unico. O atendimento as criangas sera de no minimo 4 (quatro) horas.

TITULO III
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA
CAPITULO I
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
SECAO I
Da Direcao

Art. 10 - Conforme o disposto no Art. 37 da Resolugao CME n° 120/16 “A direcao
das instituicdes de Educacao Infantil deve ser exercida por profissional com graduagao em
Pedagogia, admitido ainda, aqueles com Licenciatura Plena em outras areas de
conhecimento”.

Paragrafo Unico - O Diretor possui Graduacao e Licenciatura Plena em Matematica,
com especializacao em Educagao Infantil.

Art. 11- S3o atribuicdes do(a) Diretor(a):
I - responsabilizar-se pela administracao da Instituicao;

II - cumprir as leis educacionais e as determinacdes emitidas pelos 6rgaos
competentes;

Il - representar  oficialmente a Instituicao perante as autoridades, o
Conselho Municipal de Educacao e outros 6rgaos;

IV - participar da elaboragao, aprovacao, execucao e avaliacdo da Proposta Politi
Pedagogica e do Regimento;
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V-~ conhecer e aplicar-a legislacao, socializando as informagdes a quem de direito;

VI- planejar e executar atividades administrativas e pedagdgicas de forma
integrada com a comunidade educacional;

VII- alterar, conforme as necessidades da Instituicdo, horarios de expediente dos
funcionarios, respeitados os preceitos legais;

VIII - supervisionar os atos educacionais que dizem respeito a administracao,
as atividades pedagdgicas, bem como presidir reuniodes;

IX - identificar, juntamente com os demais funcionarios da Instituicdo, os problemas
que possam ocorrer no processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianga
e dar encaminhamento a fim de sana-los;

X - assinar, juntamente com o (a) secretario (a), documentos pertinentes a Instituicdo
e as criangas, quando necessario;

XI - abonar ou justificar as faltas de professores e funcionarios, na forma da lei;

XII- promover a participacao da comunidade educacional no processo de
elaboracao, aprovacao, execucao, avaliagao e reelaboragago do Regimento e
da Proposta Politico- Pedagdgica;

XIII- divulgar o Regimento, a Proposta Politico-Pedagdgica e demais instrumentos
educacionais a todos envolvidos no processo de aprendizagem e desenvolvimento da
crianca (profissionais e pais ou responsaveis);

X1V - zelar pela seguranca no ambiente da Instituicdo;

XV- apurar e/ou mandar apurar toda e qualquer irregularidade que venha a ocorrer
na Instituicdo;

XVI- comunicar ao Conselho Tutelar casos de suspeita ou confirmagao de castigo
fisico, abandono, mendicancia, trabalho infantil, abuso sexual, tratamento cruelou
degradante e de maus tratos contra a crianga;

XVII- administrar as relacdes interpessoais presentes no cotidiano da Instituicao,
intervindo quando necessario em favor do respeito e do bem comum.

XVIII- exercer suas atividades com ética, assiduidade e pontualidade.
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“SECROII

Do(a) Secretario(a) e/ou Auxiliar de Secretaria

Art. 12 - O (A) Secretario(a) e/ou Auxiliar de Secretaria, deve ter formacao minima
em nivel médio e, sera indicado e/ou contratado pela mantenedora.

Art. 13 - S3o atribuicdes do(a) Secretario(a) e/ou Auxiliar de
Secretaria:

I - responsabilizar-se pelo pleno funcionamento da Secretaria;
IT - delegar atividades aos seus auxiliares;

Il - solicitar ao(a) Diretor(a), em tempo habil, a aquisicdo de todo o material
necessario ao desenvolvimento de suas atividades;

IV - redigir, subscrever e divulgar, em consonancia com o(a) Diretor(a), instrugoes
e outros documentos relativos ao processo de matricula;

V - redigir oficios e outros documentos sob sua responsabilidade;

VI - manter em dia o arquivo da escrituracdo, da correspondéncia, da documentacao
das criancas e dos funcionarios da Instituicdo;

VII - fornecer, quando solicitado, a quem de direito, dados relativos as
criangas, aos funcionarios e a Instituicao;

VIII - providenciar relatdrios, lavrar atas e termos de abertura e encerramento nos
livros de escrituragao educacional;

IX - organizar e zelar pela guarda dos documentos referentes as criangas, a legislacdo
educacional, a Instituicdo e aos funcionarios;

X - manter os arquivos ativo e passivo atualizados e funcionais;
XI — conferir e encaminhar ao(a) Diretor(a) os documentos a serem assinados;

XII - organizar os Diarios de Agrupamentos, Relatdrios de Avaliacdo Descritiva,
dossiés das criancas e dos funcionarios e demais documentos;

XIII - assinar e expedir documentos educacionais;
XIV- secretariar as solenidades que forem promovidas pela Instituicao;
XV - organizar a escala de férias dos funcionarios administrativos;

XVI - coordenar os servigos de limpeza da Instituicao;
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XVII - participar do processo de elaboracao, aprovacao, execucao, avaliagaoe
reelaboracao do Regimento e da Proposta Politico-Pedagdgica;

XVIII - exercer suas atividades com ética, assiduidade e pontualidade.

SUBSECAO I
Da Escrituracao e do Arquivo

Art. 14 - A escrituracao é o registro de todos os dados relativos a vida educacional
da crianca, dos profissionais e também relacionados aos aspectos pedagdgicos e
administrativos da Instituicao.

Art. 15 - O arquivo é o conjunto dos documentos, formularios e livros de registros,
que comprovam as atividades pedagdgicas e administrativas desenvolvidas e,
especificamente, a vida educacional das criangas matriculadas na Instituicao.

Art. 16 - Os registros de toda a acdo pedagdgica e administrativa deve se constituir
de atas de reunides e planejamentos, fichas especificas, didarios de Agrupamentos,
ocorréncias, frequéncia dos profissionais e dossiés das criangas.

Art. 17 - O dossié da crianga devera constituir-se de:
I- formulario de matricula;
II- ficha com informag0es a respeito da crianca;

III- relatério Descritivo de Avaliacdo da Aprendizagem e do Desenvolvimento
da crianga;

IV- justificativas de faltas;

V- cdpia do Registro de Nascimento e do Cartao de Vacinacao;
VI- comprovante de endereco atualizado;

VII- cépia de documentos pessoais dos pais ou responsaveis legais;

VIII- prescricdes e atestados médicos para aquelas, cujas especificidades demandam
esses documentos;

IX- autorizacao para liberacao da crianca (pessoas autorizadas pelos paisou
responsaveis que poderao retirar a crianca da Instituicdo);
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X = Contrato de Prestacdao de SerVigos Educacionais assinado pelos pais

ou responsavel(eis).
Art. 18 - O dossié dos profissionais devera constituir-se de:
I- ficha de Identificagcao Pessoal e Profissional;
I1- copias de documentos de identificagao
IIT -comprovante legal de habilitacao para o exercicio da fungao;

IV- cdpias do comprovante do regime de trabalho do servidor, de acordo com a
funcao exercida;

Art. 19 - Os instrumentos de escrituracao, com os atos educacionais registrados,
devidamente datados e assinados pelas pessoas competentes, constituem-se em
documentos da Instituicao.

Paragrafo Unico - Todos os documentos expedidos pela Instituicdo deverdo conter
timbre ou carimbo, com dados essenciais de sua identificagao e do aspecto legal.

Art. 20 - O arquivo é dividido em:

I - Arquivo Ativo- constituido de dossiés das criancas frequentes e dos funcionarios
em atividade, de documentos atualizados referentes a Instituicdo e a legislacdo
educacional;

II - Arquivo Passivo - constituido de documentos da Instituicdo, de diarios de
agrupamentos, de dossiés das criancas e de profissionais egressos.

SECAO I1I
Do (a) Responsavel pelos Servigos Gerais/Higiene
Art. 21 - S3o atribuicdes dos(as) responsaveis pelos Servicos Gerais/Higiene:

I - zelar pela limpeza, higiene, conservacao e manutencao das instalacOes da
Instituicao, bem como de seus equipamentos e materiais;

II - encarregar-se da abertura e fechamento da Instituicao;
III - executar o servico de limpeza das dependéncias que lhes forem atribuidas;

IV - verificar o funcionamento dos servicos de agua, luz e esgoto comunicando ao(a)
Diretor(a), ao (a)Secretario(a) e/ou Auxiliar de Secretaria, qualquer irregulari
constatada;
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V - zelar pela conservacao dos equipamentos de limpeza e pelo uso adequado
do material de consumo;

VI - exercer suas atividades com ética, assiduidade e pontualidade;

VII - utilizar os Equipamentos de Protecao Individual - EPI como luvas, botas e
outros, conforme norma vigente;

VIII - exercer outras atividades designadas pelo(a) Diretor(a) ou pelo Secretario(a);

IX - participar do processo de elaboracdao, aprovagao, execucao, avaliacao
e reelaboracdao do Regimento e da Proposta Politico-Pedagdgica.

SECAO IV
Da Alimentacdo e Saude

Art. 22 - E garantida as criancas alimentac&o didria, em horarios pré-estabelecidos e
de acordo com orientagao de Nutricionista,

§ 10 A Instituicdo conta com servico de cantina terceirizada, devidamente
acompanhada pelos servicos de inspecao sanitaria.

§ 2° As criancas matriculadas no turno matutino, serd comercializado: lanche da
manha.

§ 39 As criancas do turno vespertino sera comercializado: lanche da tarde.

§ 40 Estas devem atender no minimo 30% das necessidades nutricionais diarias das
criancas sendo de responsabilidade dos pais.

§5° As criancas que tenham intolerancia alimentar, serdo fornecidas pelos pais,
refeicOes que atendam as suas especificidades, tendo a instituicdo a competéncia para
observacao e o acompanhamento.

Art. 23 - Medicamentos serdo administrados as criancas na Instituicdo somente
com autorizacao pais/responsavel, mediante receita médica atualizada.

SECAO IV
Do(a)Coordenador(a) Pedagdgico(a)

Art. 24 - O (A) Coordenador (a) Pedagogico (a) deve ser graduado em Pedag
admitidos, ainda, aqueles com Licenciatura Plena em outras areas do conhecimen
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Especializacao-em-Educacao-Infantil, cuja indicacdo e contratacdao sao de responsabilidade
do Diretor e da mantenedora em comum acordo.

§1° O (A) Coordenador (a) Pedagdgico (a) tem como funcdes: assessorar, coordenar,
acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas referentes ao processo educacional da
Instituicao.

Art. 25 - S3o atribuicdes do (a) Coordenador(a) Pedagdgico (a):
I - assessorar a Direcao da Instituicao;

II - coordenar a elaboracao, aprovacao, execucao e a avaliagao da Proposta Politico-
Pedagdgica e Regimento;

III - administrar as relagOes interpessoais presentes no cotidiano da Instituicao,
intervindo quando necessario em favor do respeito e do bem comum;

IV - assessorar, acompanhar e avaliar o trabalho de cada professor como também
a aprendizagem e o desenvolvimento das criangas;

V - participar da proposicao de diretrizes e projetos especificos da Instituicao;

VI - colaborar na elaboracdo dos planejamentos e do trabalho pedagdgicoa
ser desenvolvido com as criancas;

VII - organizar e coordenar reunioes de planejamento e de estudo com a equipe
de profissionais, visando a melhoria no contexto da aprendizagem e desenvolvimento da
crianga;

VIII - promover reunides e didlogos, com registros, com os pais ou responsavel(is),
visando a melhoria do processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianga, criar
vinculos, conhecer a realidade da comunidade educacional e envolvimento dos mesmos
no trabalho da Instituicao;

IX - zelar pelo uso e manutencao do acervo bibliografico e recursos pedagdgicos da
Instituicao;

X - orientar e acompanhar os(as) professores(as) quanto ao devido preenchimento
dos diarios de agrupamentos e assina-los mensalmente;

XI - orientar a elaboracdo dos relatorios do processo de avaliagdo da aprendizagem
e do desenvolvimento da crianga;

XII - identificar, com o(a) Professor(a), casos de criancas que apresentem
necessidades educacionais especificas e a definicdo dos recursos e acdes vis
a efetivacdo do atendimento necessario;
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XIII = registrar e comunicar aos pais ou responsaveis 0s casos de criancas que
necessitem de atendimentos especificos, sugerindo a busca por profissionais conforme
o problema apresentado;

XIV - exercer suas atividades com ética, assiduidade e pontualidade.

XV - comunicar a direcao da Instituicao caso de suspeita ou confirmacao de castigo
fisico, abandono, mendicancia, trabalho infantil, abuso sexual, tratamento cruel ou
degradante de maus tratos contra a crianca.

Secao \
Do(a) Professor(a)

Art. 26 - A funcdo do(a) professor(a) € exercida por profissional com graduagdo em
Pedagogia, admitida, ainda, como formacdao minima, a oferecida em nivel médio,na
modalidade normal.

Paragrafo Unico. O(s) professor(es) de areas especificas deverdao possuir formacao
profissional na respectiva area de atuacao.

Art. 27 - Sao atribuicdes do(a) Professor(a):

I - participar do processo de elaboracao, aprovacao, execucao, avaliagao e
reelaboragdo da Proposta Politico-Pedagdgica e do Regimento da Instituicao;

II - planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo
educativo, numa perspectiva coletiva e integrada;

I - participar da proposicao de diretrizes e projetos especificos da Instituicdo;

IV - planejar e realizar estudos continuos, de tal forma que sejam garantidas novas
oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexao sobre a criancga;

V - identificar, com o(a) Coordenador(a) Pedagdgico(a), casos de criangas que
apresentem necessidades educacionais especificas e a definicdo dos recursos e acoes
visando a efetivacao do atendimento necessario;

VI - apresentar aos pais ou responsavel(is) a proposta de trabalho da Instituicao, bem
como as agoes educativas e as formas e procedimentos adotados no processo da avaliacao
integral da crianga;

VII - manter atualizados os Diarios de Agrupamentos;
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IX- manter atualizado o registro do trabalho pedagdgico, a ser desenvolvido
com as criancas nos cadernos de planejamento;

X - participar de todas as reunides para as quais for convocado(a);

XI - entregar na secretaria da Instituicdo, de acordo com o cronograma pré-
estabelecido, os diarios de agrupamento;

XII - participar da organizacao, planejamento, desenvolvimento e avaliacao das
reunides pedagdgicas;

XIII- propor, analisar, discutir, apreciar e participar dos projetos especificos para sua
acao pedagdgica;

XIV - buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional e ampliacao de
seus conhecimentos;

XV - conhecer e cumprir o Regimento, o Calendario Letivo, a Proposta Politico-
Pedagdgica e demais leis e normas relacionadas a educagao;

XVI - promover e manter relacionamento cordial e cooperativo de trabalho comseus
colegas e demais membros da comunidade educacional;

XVII - zelar, juntamente com o(a) Coordenador(a) Pedagdgico(a), pelo uso
e manutencao do acervo bibliografico e dos recursos pedagdgicos da Instituicdo;

XVIII- zelar pelo material das criancas, juntamente com o(a) Auxiliar do Professor(a);
XIX - exercer suas atividades com ética, assiduidade e pontualidade.

XX - comunicar a direcao da Instituicdo casos de suspeita ou confirmacao de castigo
fisico, abandono, mendicancia, trabalho infantil, abuso sexual, tratamento cruel ou
degradante e de maus tratos contra a crianca;

Secao VI
Do(a) Auxiliar de Sala

Art. 28 - A funcdo de Auxiliar de Sala sera exercida por profissional que tenha
formagao minima em nivel médio.

Paragrafo Unico. O (A) Auxiliar ndo substitui o professor (a) em seus impedimentos.

Art. 29 - S3o atribuicdes do(a) Auxiliar de Professor(a):

& (62) 2020-5000 Bt adm@kingdomeducation.com.br 9 S e oot SRte e

CEPR;74,180-120 - Goiania - Goias




Escola.
Kingdom

I - participar do—processo de elaboracdo, aprovacao, execucao, avaliacao e
reelaboracao do Regimento, da Proposta Politico-Pedagdgica da Instituicdo e dos
planejamentos pedagdgicos;

Il - participar de todas as reunides para as quais for convocado(a) inclusive
as de formagao continuada;

III - registrar e comunicar ao(a) Professor(a) qualquer alteracao no comportamento
da crianca e a constatacao de lesdes corporais;

IV - auxiliar o(a) Professor(a) a planejar, desenvolver, avaliar e registrar as atividades
do processo educativo;

V - auxiliar o(a) Professor(a) nas atividades referentes ao processo de aprendizagem
e desenvolvimento da crianca articulando as agdes de educar, cuidar e brincar.

VI - zelar do material das criangas, juntamente com o(a) Professor(a);
VII - zelar pela seguranca das criangas prevenindo situagdes de risco;

VIII - exercer suas atividades com ética, assiduidade e pontualidade;

Secao VII
Dos(as) Profissionais de Apoio

Art. 30 - A funcdo do (a) Profissional de Apoio sera exercida por profissional que
tenha formagao minima em nivel médio.

Art. 31 - O (a) Profissional de Apoio tem fungao de auxiliar e apoiar, de forma
individual ou agrupada, as criancas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao que tenham necessidade de apoio
nas atividades de higiene, alimentacdo e locomogdo, garantindo também os
processos de interacao delas com seus parceiros de agrupamento e a participacao nas
atividades coletivas.

Art. 32 - Afuncao de tradutores e intérpretes de Libras podera ser exercida
por profissional que tenha formacao minima em ensino médio completo e certificado
de proficiéncia em Libras.
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TITULO VI

DA PROPOSTA POLITICO-PEDAGOGICA, DO PROCESSO DE AVALIAGCAO DA
APRENDIZAGEM E DO DESENVOLVIMENTO DA CRIANGA E DO CALENDARIO LETIVO

CAPITULO I
DO PROPOSTA POLITICO-PEDAGOGICA

Art. 33- A Proposta Politico-Pedagdgica da Instituicdo deve fundamentar-se
na educacao e no cuidado da crianca, compreendida como sujeito ativo no seu processo
de aprendizagem e desenvolvimento, bem como em sua constituicdo histérico-cultural.

§ 1° - A Proposta Politico-Pedagdgica da Instituicdo deve ser continuamente
avaliada, bem como reestruturada a cada novo ano letivo, por todos os responsaveis pela
sua elaboracao e acompanhamento, com a finalidade de alcancar os objetivos propostos.

§ 2° - O envolvimento e a participacdao das familias devem ser efetivos na
elaboracdo, aprovacao, execucao e avaliacdo da Proposta Politico-Pedagdgica.

Art. 34 - A Proposta Politico - Pedagdgica da Educagdo Infantil, conforme orientam
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil, fundamenta-se nos
seguintes principios:

I- Eticos: da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito
ao bem comum, ao meio ambiente e as diferentes culturas, identidades e singularidades;

II - Politicos: dos direitos e deveres de cidadania, do exercicio da criticidade
e do respeito a ordem democratica;

III - Estéticos: da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da liberdade
de expressao nas diferentes manifestacoes artisticas e culturais.

Art. 35 - Compete a esta Instituicdo, conforme estabelece a legislacdo especifica,
elaborar, executar e avaliar sua Proposta Politico-Pedagdgica.

§1°. A Proposta Politico Pedagdgica da Instituicdo deve ser aprovada pela
comunidade educacional e relatada em ata.

§20. A copia impressa da Proposta Politico Pedagdgica deve permanecer disponivel
a comunidade educacional.

Art. 36 - A Proposta Politico-Pedagdgica da Instituicdo deve levar em conta as
caracteristicas da demanda atendida e da regiao que a circunscreve.

Art. 37 - As acoes pedagdgicas que compdem a organizacao curricular da Educagao
Infantil devem ter como eixos norteadores as interacoes e a
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brincadeira, garantindo—experiéncias que proporcionem a aprendizagem e o
desenvolvimento da crianca.

Art. 38 - A estrutura organizacional da Proposta Politico-Pedagdgica deve
ser apresentada conforme o estabelecido na Resolucao do Conselho Municipal de
Educacao que normatiza a Educagao Infantil no municipio de Goiania.

Art. 39 - A Instituicao deve prever, em sua Proposta Politico-Pedagdgica, acoes para
o atendimento as especificidades da crianca conforme legislacao pertinente.

Art. 40 - A Proposta Politico-Pedagdgica deve prover programas de formacao
continuada de professores que contenha em seu curriculo, dentre outras, praticas
pedagdgicas inclusivas visando o Atendimento Educacional Especializado.

Art. 41 - A avaliacao institucional, com periodicidade anual, deve ser prevista
e detalhada na Proposta Politico-Pedagdgica, com vistas a melhoria do trabalho
desenvolvido na instituigao.

Art. 42 - Na transicdo para o Ensino Fundamental, a Proposta Politico Pedagdgica
deve prever formas para garantir a continuidade do processo de aprendizagem e
desenvolvimento das criancas, respeitando as especificidades etarias, sem antecipagao de
conteldos trabalhados no Ensino Fundamental.

CAPITULO II

DO PROCESSO DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM E DO
DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA

Art. 43 - A avaliagdo deve ser entendida como um processo continuo e cumulativo
de obtencdo de informacdes, andlise e interpretacdo da acdo educativa, visando
ao aprimoramento do trabalho pedagdgico, segundo os objetivos dessa etapa da
Educacao Basica.

Paragrafo Unico. Todos os participantes da agdo educativa serao avaliados em
momentos individuais e coletivos.

Art. 44 - A avaliacdo das criancas na Educacao Infantil devera ser realizada
mediante acompanhamento e registros descritivos da aprendizagem e do
desenvolvimento da crianca, tomando como referéncia os objetivos estabelecidos para essa
etapa da educacao, sem o propdsito de promocao, mesmo para 0 acesso ao Ensino
Fundamental.

Art. 45 - A avaliagdo na Educacdo Infantil deve ser conduzida, prioritariamente, pal
o redimensionamento das agdes do(a) professor(a), da Proposta Politico-Pedagdgica, '
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como para o-acompanhamento da crianca pela familia acerca de suas dificuldades e
possibilidades, ao longo do seu processo de desenvolvimento.

Art. 66 - A Instituicdo entende que a avaliacao ndo é simplesmente fazer um
julgamento pessoal, mas sim avaliar a crianca num todo, durante o processo de
desenvolvimento e ensino aprendizagem, com objetivo de acompanhar e promover seu
crescimento intelectual, emocional, afetivo. Identificar e colaborar na superagao de suas
dificuldades, considerando o cotidiano em que a crianca vive, sua histdria e peculiaridades.

Art. 47 - Sendo assim, a avaliagao na Educagao Infantil consiste em acompanhar a
crianga em seu desenvolvimento, exigindo do professor um olhar tedrico/reflexivo sobre
o contexto sociocultural e cognitivo, respeitando a crianca em sua individualidade, em
suas sucessivas e gradativas conquistas de conhecimento em todas as areas, bem como em
suas dificuldades.

Art. 48 - Completando esse processo a avaliacdo é realizada de forma processual e
continua, permitindo uma melhor observacdo e registro individual de dados e fatos
ocorridos, ampla discussao com levantamentos sobre o histérico da crianga/aluno e uma
analise qualitativa e quantitativa dos resultados das atividades programadas, para que
finalmente possa ser concluida e discutida em Conselho de Turmas.

Paragrafo Unico. Cabe a instituicdo expedir documentacao que explicite o processo
de aprendizagem e desenvolvimento da crianga.

Art. 49 - A avaliagao deve ser desenvolvida de modo integrado, como uma atividade
permanente, global, presente em todos os momentos das acoes pedagdgicas.

CAPITULO III
DO CALENDARIO LETIVO

Art. 50 - O Calendario Letivo deve prever periodos que
contemplem:

I - inicio e fim das atividades letivas;
I - dias de atividades letivas;

I1I - periodo de matricula;

IV - férias e recessos;

V - reunides pedagdgicas;

VII - reunides de pais ou responsaveis;
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- VIII- (re)elaboracao e aprovacao da Propdsta Politico-Pedagdgica pela comunidade
educacional;

IX- planejamentos;
X - datas festivas.

XI - avaliacao institucional.

TiTULOV
DA MATRICULA E DA TRANSFERENCIA
CAPITULO I
DA MATRICULA
Art. 51 - A matricula é o ato formal de ingresso da crianca na Instituigao.
Art. 52 - A matricula ou sua renovacao sera solicitada, mediante:
I - requerimento dos pais ou responsavel(s) pela crianca;

II - copia da Certidao de Nascimento e, conforme o caso, copia do termo de guarda
ou de tutela ou de acolhimento institucional;

Il - cdpia do Cartdo de Vacinagao;
IV - comprovante de endereco, atualizado, dos pais ou responsavel(is);

V - prescricdes e atestados médicos para as criangas, cujas especificidades demandam
esses documentos;

VI - autorizagdo para liberacago da crianca (pessoas autorizadas pelos
pais ou responsaveis que poderdo pegar a crianca na Instituicdo);

VII — preenchimento da ficha com informagoes a respeito da crianca.

Paragrafo Unico. A falta dos documentos citados nos incisos deste artigo nao
inviabiliza a matricula da crianca.

Art. 53 - A matricula da crianca ou sua renovagao implicara na assinatura do
Contrato de Prestacao de Servicos Educacionais pelos pais ou responsavel(is) e, ainda, na
aceitacao das normas deste Regimento.
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Paragrafo-unico: Sera vedada a cobranca de valores adicionais de qualquer natureza
nas mensalidades, anuidades e matriculas para o atendimento as especificidades da
crianga.

Art. 54 - A matricula ou sua renovacdo sera efetivada apds a assinatura do Secretario
e/ou Auxiliar de Secretaria e deferida pelo Diretor da Instituicao.

CAPITULO II
DA TRANSFERENCIA

Art. 55 - A transferéncia € o deslocamento da crianca de uma para outra Instituicao,
por solicitagdo de seus pais ou responsaveis.

Art. 56 - A transferéncia se da por meio da expedicao de declaracdo especifica
acompanhada dos Relatdrios Descritivos de Avaliacdo da Aprendizagem e do
Desenvolvimento da Criancga.

Art. 57 - Ao expedir uma transferéncia, a Instituicao devera:
I - transcrever corretamente e com fidedignidade os dados pessoais da crianga;

II - fazer constar as assinaturas do(a) Secretario(a) e/ou Auxiliar de Secretaria e do(a)
Diretor(a);

III - constar, transcrevendo ou por meio de carimbo, o nome da Instituicao,
seu endereco, numero de telefone e o nimero do Ato Autorizador vigente emitido pelo
Conselho Municipal de Educacao.

CAPITULO III
DA FREQUENCIA

Art. 58 - O registro e o controle da frequéncia das criangas sera realizado pela
Instituicao.

Art. 59 - Para a Educacao Infantil Pré-escola 4(quatro) e 5 (cinco) anos de idade,
sera exigida a frequéncia minima de 60% (sessenta por cento) do total de horas.

§10° A infrequéncia na Educacao Infantil ndo pode, em nenhuma hipétese, implicar
na retencdo da crianca ou constituir-se como pré-requisito para matricula no Ensino
Fundamental.

§20 A infrequéncia nao pode resultar em punicao da crianca, nem mesmo imp
na perda do direito a vaga na instituicao.
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839 A-infrequéncia-da crianca, nao justificéda pelos pais ou responsaveis, devera ser
comunicada pela instituicao ao Conselho Tutelar, conforme Lei Municipal 8.410/2006.

Art. 60 - A crianca, enquanto apresentar doencgas infectocontagiosas, nao podera
frequentar a Instituicdo, devendo o fato ser comunicado pelos pais/responsaveis a
direcdo, mediante atestado/relatdrio médico.

TITULO IX

DOS DIREITOS DA CRIANCA, DOS DEVERES E DIREITOS DOS PAIS OU
RESPONSAVEL(IS), DOS DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES DOS
FUNCIONARIOS

CAPITULO I
DOS DIREITOS DA CRIANCA

Art. 61 - Os direitos da crianca estao garantidos na Constituicao da Federal, na Lei
de Diretrizes e Base da Educacao Nacional, no Estatuto da Crianca e do Adolescente e em
outros instrumentos legais pertinentes.

Paragrafo Unico: A crianca, enquanto sujeito de direitos, deve ser ouvida e
considerada em todas as decisdes da Instituicao e deve ser foco de todo o planejamento
pedagdgico.

Art. 62 - S3o direitos das criancas:
I - ter garantido o acesso e a permanéncia na Instituicdo sem impedimentos;

II - receber educagao e cuidado de qualidade, vivenciados por meio das interacoes
e da brincadeira;

III - ter asseguradas as condicdes de aprendizagem e desenvolvimento, bem como
0 acesso aos brinquedos, recursos materiais, didaticos, tecnoldgicos e midiaticos da
Instituicao;

IV - ter acesso ao atendimento educacional especializado, assim como 0s demais
servicos e adaptagOes razoaveis, para atender as suas especificidades garantindo o seu
pleno acesso ao curriculo em condicbes de igualdade, promovendo a conquista e o
exercicio de sua autonomia.

V -ter acesso a brinquedos, parques infantis e equipamentos, que atendamas
especificidades, no caso das criancas com deficiéncia, em conformidade com as normas
de seguranca;
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VI - ter condicOes de acesso, permanéncia, participacao e aprendizagem, por meio
da oferta de servigos e de recursos de acessibilidade que eliminem as barreiras € promovam
a inclusao plena;

VII - ter sua individualidade respeitada pela comunidade educacional, sem
discriminacao de qualquer natureza;

VIII - participar das atividades pedagdgicas, sociais e culturais destinadas a sua
formacao;

IX - ser tratado com respeito, dignidade e equidade;

X - ter sua seguranca resguardada.

CAPITULO II
DOS DEVERES E DIREITOS DOS PAIS OU RESPONSAVEL(IS)
Art. 63 - Sao deveres e direitos dos pais ou responsavel(is):

I - apresentar por escrito informagOes especificas a respeito da crianca
como: uso de remédios, alergias, restricbes alimentares e outras;

II - apresentar prescricoes médicas, caso a instituicao necessite administrar
medicagao a crianca;

Il - garantir que a crianca frequente pontualmente as atividades diarias da Instituicdo,
salvo se crianca apresentar doenca infectocontagiosa;

IV - apresentar atestado médico ou justificativa referente as faltas da crianca
quando for o caso;

V - estimular a crianca na realizacao de suas atividades;

VI - autorizar, ou ndo, a saida da crianca para passeios e eventos externos
previamente e por escrito;

VII - conhecer, participar da (re)elaboracao, aprovar e cumprir o Regimento;

VIII- conhecer, participar da (re)elaboracdao e aprovar a Proposta Politico-
Pedagdgica da Instituicao;

IX - participar das reunides quando convocados;

X - procurar periodicamente a Instituicao, para saber a respeito do proc
de aprendizagem e desenvolvimento da criancga;
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XI - conhecer e receber esclarecimentos a respeito das atividades desenvolvidas

na Instituicao;

XII - acompanhar e participar do processo de avaliacao Institucional;
XIII - comparecer a Instituicdo sempre que solicitados;
XIV- responsabilizar-se pelos danos causados pela crianga no recinto da Instituicao;

XV - ser informados pela Instituicao dos avancos e das dificuldades apresentadas pela
crianga;

XVI- receber, copia do Relatdrio Descritivo de Avaliagdo da Aprendizagem e
do Desenvolvimento da Crianca;

XVII- recorrer as autoridades da Instituicdo, quando julgar que seu filho ou
eles proprios se sentirem prejudicados.

CAPITULO III
DOS DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES DOS FUNCIONARIOS

Art. 64 - A administracdo de pessoal da Instituicao é executada a vista do regime
disciplinar aprovado neste Regimento e em observancia a legislacao pertinente.

Art. 65 - S3o direitos e deveres dos funcionarios, os especificados na Constituicao
Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, na Consolidacdo das Leis
do Trabalho, nas demais Leis Trabalhistas, bem como aqueles previstosem
acordos ou convengoes coletivas de trabalho.

Art. 66 - Sao direitos do funcionario:
[ - ser devidamente contratado conforme as leis trabalhistas;

II - recorrer por meio de peticao e representacao devidamente comprovadas, bem
como o de se defender e de se reportar, nos termos da lei, quando se sentir prejudicado;

IIT - exercer suas fungOes de acordo com seu cargo e qualificacao;
IV - usufruir de férias regularmente, de acordo com as leis em vigor;

V - receber orientacao e/ ou assessoria da chefia imediata ou da administracao
superior;

VI - ter conhecimento de todos os atos administrativos emanado
administragao superior, sempre que se fizer necessario;
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VII - ser-tratado com respeito pela diregao, bem como pelos demais membros
da comunidade educacional.

Art. 67 - Sao deveres do funcionario:

[ - exercer com responsabilidade, assiduidade, pontualidade, compromisso e
qualidade as funcdes de sua competéncia;

II - responsabilizar-se pelo uso, preservacao e conservacao dos equipamentos
préprios do ambiente de sua area de atuagao;

IIT - comunicar a diregdo todas as irregularidades que possam ocorrer na Instituicao,
quando delas tiverem conhecimento;

IV - guardar sigilo sobre os assuntos internos de natureza confidencial ou por
razoes éticas;

V - elaborar e cumprir o seu plano de trabalho de acordo com a Proposta
Politico- Pedagdgica e normas internas;

VI - cumprir os dias letivos estabelecidos no Calendario Letivo, inclusive os eventos
e cursos de formacao continuada;

VII - trajar-se de forma adequada no ambiente da Instituigao;

VIII- promover e manter relacionamento de respeito mutuo e cooperativo de
trabalho com seus colegas e demais membros da comunidade;

IX- respeitar os direitos da crianga.
Art. 68 - E vedado ao funcionario:
I- adulterar avaliagdes, bem como outros documentos, por qualquer motivo;

II- fazer proselitismo religioso, politico- partidario ou ideoldgico, em qualquer
circunstancia, bem como pregar doutrinas contrarias aos interesses da comunidade
educacional;

III- falar, escrever ou publicar artigos ou dar entrevistas em nome da Instituicao, em
qualquer época sem que, para isso esteja autorizado;

IV- retirar-se do local de trabalho, sem motivo justificado, antes do final de seu
horario de servico;

V- ofender com palavras, gestos ou atitudes, qualquer membro da comuni
educacional;
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VI- — exercer atividades comerciais de qualquer natureza no recinto de trabalho;

VII-  valer-se do cargo ou posicao que ocupa na Instituicao, para lograr proveito
ilicito;

VIII- ingerir durante horario de trabalho, mesmo que em quantidade insignificante,
bebida alcodlica;

IX- introduzir bebida alcodlica no local de trabalho, para seu uso proprio ou
de terceiros;

X-  fumar na dependéncia da Instituicdo;

XI- importar ou exportar, usar, remeter, preparar, produzir, vender, oferecer,
ter em depdsito, transportar, prescrever, ministrar ou entregar, de qualquer forma,
a consumo, substancia entorpecente ou que determine dependéncia fisica ou psiquica;

XII-  retirar, sem prévia autorizagao superior, documentos ou objetos pertencentes
a Instituicao, ou sob a sua guarda;

XIII- permutar tarefas, trabalhos ou obrigacdes, sem expressa permissao da
autoridade competente;

XIV abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da Instituicao, fora do horariodo
expediente, salvo se estiver autorizado pela direcao;

XV-  negligenciar o cumprimento de seus deveres, bem como descumprir
qualquer solicitagao emitida por autoridade competente;

XVI-  retardar o andamento de informacao de interesse de terceiros;

XVII-  assumir qualquer tipo de comportamento contrario as disposicoes legais;
XVIII- retirar as criangas da Instituicdo sem a autorizacao dos pais ou responsaveis.

Art. 69 - Os funcionarios, pela inobservancia ao disposto neste Regimento e
legislacdo pertinente, estdo sujeitos as seguintes penalidades:

I - Adverténcia;
IT - Suspensao;
III - Demissao;

Paragrafo Unico. As penalidades disciplinares serao aplicadas pelo Diretor, no caso
dos incisos I e II. No caso do inciso III deste artigo, pelo Diretor e/ou representante da
Entidade Mantenedora.
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~ Art. 70 - Na-aplicagdo das penalidades disciplinares sera considerada a natureza da
infragdo, a gravidade e a circunstancia em que tenha ocorrido o fato, sua repercussao,
os antecedentes e a reincidéncia.

Art. 71 - A adverténcia sera aplicada por escrito pela reincidéncia das situacoes
de transgressdes no artigo 62 deste Regimento;

Art. 72 - A suspensao sera aplicada em caso de falta grave ou de reincidéncia a que
alude o artigo anterior.

Paragrafo Unico: A suspensao sera aplicada por até 30 (trinta) dias, apds a apuragao
das faltas pelo Diretor e/ou representante da Entidade Mantenedora, conforme legislacao
pertinente.

Art. 73 - A demissao ocorrera nos casos previstos em lei competente.

TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 74 - Este Regimento podera ser modificado sempre que houver necessidade
de alteracao por parte da Comunidade Educacional ou por mudancgas na legislacao.

§19- O Regimento deve ser aprovado pela comunidade e relatado em ata.

§20- A coOpia impressa do Regimento deve permanecer disponivel a comunidade
educacional.

Art. 75 - Os casos omissos e duvidas surgidas na aplicacao deste Regimento serdo
resolvidos pelo Diretor da Instituicdo no que lhe couber e, nos casos conflitantes
ou de interpretacao da legislacdo e das normas de ensino, sera ouvido o Conselho
Municipal de Educacao.
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